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CHRISTIAN RAUCH Holderlinstrafie 36
70174 Stuttgart

Telefon (0711) 9 41-13 60
E-Mail: Christian.Rauch2@arbeitsagentur.de

Vorsitzender der Geschiftsfithrung
Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg
der Bundesagentur fiir Arbeit

Herrn Peter Haas

Hauptgeschaftsfihrer
Baden-Woarttembergischer Handwerkstag e.V.
Heilbronner Strale 43

70191 Stuttgart

28.08.2023

Sehr geehrter Herr Haas,

seit dem 1. Januar 2023 dirfen Arbeitgeber folgende Bescheinigungen grundsatzlich nur noch
elektronisch, nicht mehr in Papierform, an die Agentur fur Arbeit Ubermitteln:

* Arbeitsbescheinigung gemaR § 312 Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB I1I)

* Arbeitsbescheinigung fur Zwecke des Uber- und zwischenstaatlichen Rechts gemaR § 312a
SGB Il (EU-Arbeitsbescheinigung)

* Nebeneinkommensbescheinigung gemal § 313 SGB il

Diese Pflicht gilt fur alle Beschéftigungsverhiltnisse, die ab dem 1. Januar 2023 beendet werden.
Sie ist unabhangig von der GréRe oder der Branche eines Unternehmens. Fiir Beschaftigungs-
verhéltnisse, die bis zu diesem Stichtag beendet wurden, kann ein Arbeitgeber ebenfalls BEA
nutzen.

Aktuell betragt die Nutzung von BEA bei den Arbeitgebern in Deutschland 76%, die restlichen
Bescheinigungen werden weiter in Papierform Ubersandt. Ich gehe davon aus, dass dies einerseits
noch auf Informationsdefizite der Arbeitgeber zuriickzufiihren ist. Andererseits ist mir auch
bekannt, dass noch nicht alle Softwareanbieter ihre Software auf das neue Verfahren umgestellt
haben. In diesen Fallen sind die Arbeitgeber verpflichtet die kostenlose Standardversion der
Sozialversicherung im Internet zur Ubermittlung der Bescheinigungen zu nutzen, wenn die
Lohnabrechnungssoftware des Arbeitgebers ein BEA-Modul nicht beinhaltet. Weitere
Informationen zu BEA sind unter www.arbeitsagentur.de/BEA zu finden.

Die Vorschriften iber Ordnungswidrigkeiten (§ 404 Abs. 2 Nr. 19 SGB !lI) gelten grundsétzlich
auch bei elektronischer Ubermittiung der Arbeitsbescheinigung, Arbeitsbescheinigung fir Zwecke
des Uber- und zwischenstaatlichen Rechts sowie Nebeneinkommensbescheinigung. Zum

1. Januar 2023 wurden die Vorschriften um die Pflicht zur BEA-Nutzung erganzt. Die Ubermittlung
auf anderem Wege stellt seitdem rechtlich eine Ordnungswidrigkeit dar.

Diese Regelung wurde durch den Gesetzgeber geschaffen, um Uber diesen digitalen Weg
Arbeitgeber von Birokratie zu entlasten und es gleichzeitig der Bundesagentur fiir Arbeit zu



ermoglichen, Antrage auf Arbeitslosengeld automatisierter zu bearbeiten. Leider scheitert dies in
noch zu vielen Fallen an der fehlenden digitalen Ubermittlung der Bescheinigungen durch die
Arbeitgeber. Die Folge sind nicht unerhebliche Mehraufwande auf Seiten der BA und auch
Verzégerungen fir die betroffenen Kundinnen und Kunden. Hier benétige ich |hre Unterstitzung:

1. Bitte informieren Sie Uber lhre Netzwerke die Arbeitgeber Gber diese Verpflichtung und die
digitalen Méglichkeiten.

2. Bitte wirken Sie auch aus Kundensicht auf Softwareanbieter ein, diese gesetzliche
Anforderung in die Software einzubauen, um es allen Arbeitgebern méglichst einfach zu
machen. Leider hat der Gesetzgeber die Verpflichtung ausschlieRlich an die Arbeitgeber
gerichtet und nicht auch die entsprechenden Softwareanbieter einbezogen.

FUr den Bereich des Kurzarbeitergeldes besteht ebenfalls die Méglichkeit, uns die Daten mit dem
Verfahren KEA digital zu Ubermitteln. Fir den Bereich des Kurzarbeitergeldes hat es der
Gesetzgeber dem Arbeitgeber weiter freigestellt, welchen Weg er in Anspruch nehmen will. Auch
hier gilt jedoch, dass digitale Antrdge schneller und leichter zu bearbeiten sind wie in Papierform.
Dies hilft ebenfalls dem jeweiligen Arbeitgeber.

Fur weitere Fragen stehen lhnen gerne Frau Teufel und ihr Team zur Verfugung.

Ich sage auf diesem Weg schon mal Danke fir lhre Bemiihungen.

Mit freundlichen GriiRen

Christian Rauch




